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Nos consells pour
que les recruteurs

ment. Monster.fr, Cadremploi.
fr, Apec.fr, Keljob.com et Re-
gionsJob.com sont ainsi les

I‘epérent et retiennent } cinq généralistes incontourna-

votre candidature
parmi les milliers qui
s affichent sur le Web.

n recrutement
sur deux passe
aujourd’hui par
Internet. Mais si
le Web facilite le

dépot dune candidature, il

rend aussi I'acces au marché |

plus complexe du fait de la
multiplicité des sites. Sachant
que, a tout instant, 400 sites
d’emploi mettent en ligne
500 000 offres, voici quelques
regles de conduite qui vous
permettront de faire une «Net»
différence et de gagner du
temps dans votre recherche.

Visez une dizaine de

sites d'emploi, pas plus
Méme si vous étes tenté de con-
sulter un maximum de sites

d’emploi, contentez-vous de |

cibler les principaux, car ce
sont ceux sur lesquels les recru-
teurs se rendent systématique-

bles. Ajoutez a cette sélection
les sites spécialisés dans votre
secteur d’activité, tels que Ba-
tijob.com pour le BTP, Distri-
job.fr pour la distribution, Les-
jeudis.com pour I'informatique
ou Jobfinance pour la finance.
[nutile enfin de perdre trop de

temps a les visiter tous les jours |

pour découvrir leurs nouvelles
offres : en vous abonnant a
leurs alertes e-mail ou a un flux

RSS (signalé par un rectangle |

orange), vous serez informé en
temps réel de celles adaptées a
votre profil. Enfin, plus vous
répondrez a des offres qui vous
correspondent vraiment, plus
vous aurez de chances d’étre
convoqué en entretien.

Tenez votre profil a jour

dans les “CVthéeques"

- Tous les sites d’emploi propo-

sent de déposer gratuitement
un CV dans leur base de don-
nées: celle de Monster en
contient pres de 3 millions. Il
serait dommage de se priver
de ce service, car ces «CVthe-
ques» sont consultées par la

A éviter quand on postule en ligne

m Le CV vidéo. A la mode, mais a bannir. Vous risquez

de paraitre mal a l'aise ou, pire, rdicule

m Le lien vers votre blog. Le recruteur passera moins
d une minute a regarder votre CV et ne prendra pas la
peine douvrir le lien. Autant garder cette carte pour
I'entretien, ou vous lul en parlerez de vive voix

m Le CV “feu d'artifice”. Exit la couleur, les caracte
res de tailles differentes et l'insertion de logos. Restez
sobre. Les recruteurs preferent toujours une page en
noir et blanc a un CV fantaisiste.

a La photo. Inutile si elle n'est pas exigee, car elle
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peut compliquer la lecture d'un CV (probleme de for-
mat, photo qui s'affiche au milieu du document...).
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plupart des recruteurs. Mais la
aussi, prenez garde de ne pas
vous disperser. La bonne me-
sure consiste a laisser votre CV
sur un site généraliste et sur
deux spécialisés. Pensez a l'ac-
tualiser réguliérement, ce qui
aura pour effet de le replacer
en téte de liste et le rendra
donc plus visible. Pour effec-
tuer cette cette mise a jour,
vous pouvez par exemple mo-
difier Iégerement des dates ou
ajouter de nouveaux éléments
(une formation suivie récem-
ment, de bons résultats obte-
nus sur le dernier trimestre).
Certains sites vous incitent
a actualiser vos données en
vous envoyant des e-mails de
rappel, mais prenez I'initiative
de le faire au moins une fois
par mois. Dans les CVtheéques,
vous pouvez d’ailleurs déposer
plusieurs CV, jusqua cinq gé-
néralement, ce qui augmente
votre visibilité. Mais attention,
cette technique est valable uni-

' quement si vous avez plusieurs

compeétences a mettre en avant
et si vous étes prét a changer
de fonction. Un directeur ad-
ministratif et financier qui a

encadré une équipe de cinq |
controleurs de gestion peut, |

sans tricher, prétendre a un
poste en ressources humaines.
Dans ce cas, il aura intérét a
déposer deux CV : le premier
présentera un profil de DAF,
le second sera davantage
orienté ressources humaines.

Chassez l'information

sur les réseaux sociaux
Certains DRH utilisent exclusi-
vement les réseaux pour recru-
ter. Un choix souvent dicté par
des raisons économiques : une
inscription sur Viadeo coute
en effet nettement moins cher
qu'un abonnement sur Mons-
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' Six astuces pour chercher

ter ou Cadremploi (75 euros
environ en abonnement pre-
mium pour le premier contre
plus de 15000 euros par an
pour les seconds). Utilisez
donc ces réseaux virtuels en
vue de glaner des informa-
tions. Un directeur commer-
cial, un responsable logistique
peuvent ainsi signaler qu'un
poste va se libérer prochaine-
ment. Dans un autre registre,
vous apprendrez peut-étre que
I'entreprise dans laquelle vous
avez postulé a connu des pro-
blémes de harcelement ou
quun projet de déménage-
ment esta I'étude. Enfin, n’hé-
sitez pas a vous rendre direc-
tement sur les sites des grands
groupes. En période de crise,
ces derniers sont nombreux a

Ciblez les bons sites avec les
bons mots-clés, la bonne accro-
che... et vous aurez tout bon.
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resserrer leur budget recrute-
ment et a proposer desannon-
ces en ligne dans leurs espaces
«emploi». Vous profiterez de
cette connexion pour jauger
la politique RH de l'entreprise,
pour vous renseigner sur ses
résultats financiers et les évo-
lutions de carriere qu'elle pro-
pose. Autant d’informations
précieuses sl vous avez a pre-
parer un éventuel entretien.

Insérez des mots-clés

dans votre CV
Que vous répondiez a une an-
nonce ou que vous déposiez
votre candidature dans une
CVtheque, pesez bien les ter-
mes que vous employez. C'est
grace 4 eux que le recruteur
pourra vous repérer dans la

masse des CV en concurrence.
Sachez en effet que, pour un
posie de cadre dans les sec-
teurs de la communication, du
marketing ou des RH, une an-
nonce sur Internet entraine en
moyenne 1 200 candidatures!
La meilleure technique pour
étre sélectionné consiste a glis-
ser dans votre fiche les mots-
clés que saisira forcément le
recruteur lors de sa recherche
ou que repéreront les outils
automatiques de gestion des
candidatures. Pour cela, uti-
lisez les termes en vigueur
dans votre secteur d'activiteé et
mentionnez les compétences
les plus recherchées. Par exem-
ple, st vous étes un développeur
en informatique qui maitrise

le langage Java 2 Entreprise

un job sur le Net

Edition, indiquez impérati-
vement «développeur J2EE»
dans votre CV. Précisez les lan-
gues pratiquées et votre ¢ven-
tuelle mobilité (a 'internatio-
nal, par exemple).

Soignez aussi le titre du fi-
chier, car ¢’est lui qui attirera
immeédiatement |'attention. Si
vous répondez a une offre, in-
diquez votre nom et quel-
ques compétences: «Albert
Gomez, bilingue chinois, mar-
keting-commercial». S'il est
intéressé, le recruteur classera
votre CV en haut de la pile.
Enfin, portez une attention
toute particuliere a I'e-mail
d’accompagnement de votre
candidature: précisez, dans
son objet, la référence de I'an-
nonce a laquelle vous répon-
dez et indiquez succintement
le résumé de votre carriére.
Ces quelques lignes peuvent
inciter le destinataire a ouvrir
la piece jointe qui contient vo-
tre CV détaillé.

Gérez votre recherche
avec des tableaux
Internet présente 'avantage
de ses inconvénients. Apres
avoir répondu a une offre,
vous pouvez etre contacte
aussi bien dans les dix minu-
tes qu'un mois plus tard.
Mieux vaut vous préparer
avec méthode a répondre des
qu'une entreprise vous fera
signe. Elaborez un tableau Ex-
cel reprenant la référence de
I"annonce, le poste proposé, la
date a laquelle vous avez pos-
tulé et le type de CV envoye.
Sachez qu'une recherche
d'emploi exige entre un et
quatre maois, €t que vous aurez
sans doute des centaines de
messages a gérer. Ce tableau
récapitulatif vous permettra
de vous y retrouver et d éviter

" Par Eric Lecamus
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d’éventuels doublons ou ou-
blis dans les envois et les re-
lances. Pour archiver plus faci-
lement cette correspondance,
munissez-vous d’'une adresse
e-mail spécifique.

Relancez par téléphone,
plutot que par e-mail
Pour assurer le suivi de votre
CV, n’envoyez pas d’e-mail et
ne réclamez pas d'accusé de
réception : votre destinataire
est déja submergé par les mes-
sages. Une semaine apres votre
envoi, passez plutot un coup
de fil au service de recrute-
ment de I'entreprise ou direc-
tement au DRH. Dites que
vous appelez pour vous assu-
rer que votre candidature est
bien arrivée, mais ne posez pas
de question trop directe. Cette
démarche confirmera votre
motivation. Un DRH qui hé-
site entre deux candidats se
souviendra davantage de celui
qui lui aura téléphoné que de
I'individu qui aura attendu

passivement une réponse.
Propos recueillis
par Valérie Froger

é_.. .‘ - ;'

]

Mars 2009 - Managemen! - 63




